
 

平成平成平成平成 19191919年度年度年度年度    経営委員会活動実績経営委員会活動実績経営委員会活動実績経営委員会活動実績    

 

 経営委員会は、会運営の幹事役として以下の重点項目を推進しました。 

・会員各社に八幡製鐵所の業務運営方針及び中長期的な生産計画等の情報を提供し、その

対応策につての審議。 

・会員各社の経営体質強化に資する、業務改善･人材育成等の能力開発、及び地域社会へ

の貢献等々についての審議。 

 

１．会議体の運営１．会議体の運営１．会議体の運営１．会議体の運営    

運営会議、部会長会議、各部会活動など目標達成のために調和の取れた運営を実施し

ました。 

２．能力開発部会活動２．能力開発部会活動２．能力開発部会活動２．能力開発部会活動    

所 YCD 活動スローガン｢自ら考え自ら行動 高める八幡の現場力未来を拓く YCD｣

のもと積極的な活動を展開してまいりました。 

     詳細活動は後述記載しています。 

３．人材育成活動３．人材育成活動３．人材育成活動３．人材育成活動    

八幡製鐵所人材育成活動との協働のもと、八幡製鐵所人材育成フェアへの参画、各種

共通技能競技大会の企画･開催(フォークリフト運転技能競技会、クレーン運転技能競技

会等)、管理職や営業担当者研修を含めた各種合同研修の企画･開催、各社の｢人材育成

の取組み｣の相互視察や事例紹介、人事部門担当者の交流会､等々を実施しました。 

また新たに人材育成部会を今後の運営の受け皿として設置し、他所への視察等も行な

っております。 

４．６４．６４．６４．６SSSS推進活動推進活動推進活動推進活動    

においても八幡製鐵所６S活動の推進計画のもと、６S対策案件の抽出、当該抽出案

件のまとめ、各社６S案件の個別実行、キャンペーン等による啓蒙活動を実施しました。 

５．地域社会活動５．地域社会活動５．地域社会活動５．地域社会活動    

市民中心のお祭りとしてすっかり定着した｢まつり起業際八幡｣において、会員各社の

ご協力により｢起業際踊りコンテスト｣の後方支援活動を実施しました。 

   恒例となった地域の品質向上活動である｢八幡東区のマイタウン・クリーン作戦｣に積極

的に参加しました。 

６．その他６．その他６．その他６．その他    

    会員各社の皆さんの誰もが参加できる親睦行事として、恒例のボーリング大会を５月

１９日に開催しました。 今回も特別会員の八幡製鐵所を含め２１社３４チーム１３６

名の方に参加いただき､熱戦が展開されました。 

以上 
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