
Ⅰ　活動の狙いⅠ　活動の狙いⅠ　活動の狙いⅠ　活動の狙い

Ⅱ　活動テーマⅡ　活動テーマⅡ　活動テーマⅡ　活動テーマ
　１．元請会社による下請会社安全指導マニュアル活用状況の確認

　２．元請会社（下請会社を含む）のリスクアセスメント活動状況の確認

Ⅲ　対象とする会員会社Ⅲ　対象とする会員会社Ⅲ　対象とする会員会社Ⅲ　対象とする会員会社
　１．会員会社のうち、八幡製鐵所の構内作業で下請会社を使用する元請会社

　２． 構内にあって、自社設備の作業・整備・工事等で下請会社を使用する元請会社

　３．会員会社以外で、八幡製鐵所と契約を締結し構内で行う作業で下請会社を使用する元請会社

　４．リスクアセスメント活動実態把握は、全会員会社を対象

Ⅳ　活動スケジュールⅣ　活動スケジュールⅣ　活動スケジュールⅣ　活動スケジュール
　１．第１ステップ：実態把握（H20/４～H20/１０）

　２． 第２ステップ：レベルアップ活動（H20/１１以降）

Ⅸ　安全体質強化の自己診断結果チェックリストⅨ　安全体質強化の自己診断結果チェックリストⅨ　安全体質強化の自己診断結果チェックリストⅨ　安全体質強化の自己診断結果チェックリスト
Ⅴ　活動体制Ⅴ　活動体制Ⅴ　活動体制Ⅴ　活動体制 　１．リスクアセスメント活動状況調査

　２．下請会社又は派遣者を使用する元請会社の調査

Ⅵ　活動の進め方Ⅵ　活動の進め方Ⅵ　活動の進め方Ⅵ　活動の進め方

　２．下請指導マニュアルの「帳票類のチェックリスト」の結果確認

Ⅷ　会員会社へのアンケート調査Ⅷ　会員会社へのアンケート調査Ⅷ　会員会社へのアンケート調査Ⅷ　会員会社へのアンケート調査

Ⅶ　実行スケジュールⅦ　実行スケジュールⅦ　実行スケジュールⅦ　実行スケジュール

　１．対象：アンケート調査による下請会社を使用する元請会社

   平成２０年八幡製鐵所八新会活動計画に基づき、主要活動テーマの「元請会社による下請安全指導
マニュアル活用の普及」及び「災害リスク排除活動の支援」について実施状況の診断を行い、現状レベ
ルを把握した上でPDCAを回すことによって、会員各社の安全体質の向上を図るものとする。

                    安全体質強化活動－安全体質強化支援実行計画書                    安全体質強化活動－安全体質強化支援実行計画書                    安全体質強化活動－安全体質強化支援実行計画書                    安全体質強化活動－安全体質強化支援実行計画書 　　八幡製鐵所八新会

平成20年5月8日

連絡会議メンバー

体質強化支援チーム

班　 長：大口部会長

　 副班長：朝永副部会長

安全衛生委員会

安全衛生部会

安全専門班

　  指導員：飯田俊光
　　　　　　　 石丸昇二

会長・副会長

安全衛生委員会委員長

安全衛生部会長・副部会長

安全衛生教育部会長・副部会長

実行推進委員会主査

指導員

事務局

　　○会員会社にアンケート調査依頼

なし あり

　　○確認結果の報告書を提出する。

改善計画・実行

　　○活動結果を総括し、安全衛生委員会へ報告する。

確認結果報告

第１ステップ
活動集約

　　　・リスクアセスメント活動実態把握

　　　・下請会社を使用する元請会社を調査

今回、対象外

下請会社

但し、リスクア
セスメント活動
調査は、全会
員会社を対象
に実施しま
す。

５/２６迄に返信

自己診断結果の確認
（自己診断結果のチェックリスト）

自己診断結果の実態確認

診断対象会員会社抽出
（アンケート調査）

⇒第２ステップへ

　　○結果報告書に基づき、改善計画書を作成し改
       善を進める。

　　○体質強化活動自己診断結果のチェックリストを
       チェックし、帳票類のﾁｪｯｸﾘｽﾄとｾｯﾄで支援
       チームへ返信する。

　　○上記チェックリスト基に支援チームと活動実態
       を確認する。

下請会社

５/１２迄に返信

　　　　　　記入者氏名：　                　    所属：　　　　　　　　　　　　　　　　役職：　　　　　　　　　電話番号：　　　　　　　　ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：

元請会社名 事業所・事業部名 社員数（下請け除く）

□知っている □知らない

□導入している 平成　　　年　　　月 □していない

□ある 平成　　　年　　　月 □ない

□必要である □思わない

□いる（　　　人） □いない

□いる（　　　人） □いない

□実施している □していない

□全員している □半数以上がしている □していない。

□全員している □半数以上がしている □していない。

□全員している □半数以上がしている □していない。
□必要性を感じた時
（ヒヤリ・ハット、パトロール等）

□１回/６カ月：定期的 □決めていない

□立てている □立てていない

□管理している □していない

□把握している □していない

□実施している □していない

（１）「下請安全指導マニュアル」を活用していますか。 □活用している □していない

□起用している □していない

□起用している □していない

下請会社数 下請社員数 下請会社数 下請社員数

派遣会社数 派遣社員数 派遣会社数 派遣社員数

・下請会社又は派遣会社を起用している元請会社は下記の表に数値を記入して下さい。

（１）リスクアセスメント活動を知っていますか。

（２）リスクアセスメント活動を導入していますか。

（３）今後のリスクアセスメント活動の導入予定はありますか。

（４）リスクアセスメント活動の必要性について。

（９）職長層がリスクアセスメント活動を実施していますか

（１０）一般層がリスクアセスメント活動を実施していますか。

準常続下請会社

八幡製鐵所構内での作業
を対象に記入して下さい。

常続下請会社

部　門（○印を付けて下さい）

（作業部門）　（整備・工事部門）　（その他部門）

 質問１．リスクアセスメント活動（職場の危険性又は有害性等の事前評価と排除）について

体質強化活動アンケート調査表

※管理者（部長、課長クラス）が記入して下さい

 質問２．下請安全指導マニュアル（Ｈ１９年１３月に説明配布）の活用状況について

（３）派遣会社を起用していますか。

 数字又は□に「レ点」を入れて下さい。

（１１）リスク発掘のタイミングはどのような時ですか。

（１２）リスクの発掘に関して、発掘目標を立てて取り組んでいますか。

（８）管理者層がリスクアセスメント活動を実施していますか

※常続下請会社：日常から継続的に作業を請負っている会社。
 　準常続下請会社：常続以外の下請会社で不定期に作業を請負っている会社。

（作業部門、整備・工事部門、その他（商社、サービス）部門毎、別々に作成して下さい）（作業部門、整備・工事部門、その他（商社、サービス）部門毎、別々に作成して下さい）（作業部門、整備・工事部門、その他（商社、サービス）部門毎、別々に作成して下さい）（作業部門、整備・工事部門、その他（商社、サービス）部門毎、別々に作成して下さい）

（１３）発掘したリスクをリスク管理表で管理していますか。

（１４）リスク分析を実施し傾向を把握していますか。

（１５）下請会社社員がリスクアセスメントを実施していますか。

（２）下請会社を起用していますか。

（６）リスクアセスメント活動の推進者（担当者）が選任されていますか。

（７）リスクアセスメントの勉強会を実施していますか。

※（１）から（４）の回答で、１項目でも「ない」に「レ点」を付けた会社は、以下（５）から（１５）の回答は省略して、質問２へ移って下さい。※（１）から（４）の回答で、１項目でも「ない」に「レ点」を付けた会社は、以下（５）から（１５）の回答は省略して、質問２へ移って下さい。※（１）から（４）の回答で、１項目でも「ない」に「レ点」を付けた会社は、以下（５）から（１５）の回答は省略して、質問２へ移って下さい。※（１）から（４）の回答で、１項目でも「ない」に「レ点」を付けた会社は、以下（５）から（１５）の回答は省略して、質問２へ移って下さい。

（５）リスクアセスメント推進の専門教育を習得した人がいますか。

職場名職場名職場名職場名
役職・氏名役職・氏名役職・氏名役職・氏名

1 ○ ○ ○ ● －

2 ○ ○ ○ ● ー

3 ○ ○ ○ ● ー

4 ○ ○ ○ ● ー

5 ○ ○ ○ ● ー

6 ○ ○ ○ ● ー

7 ○ ○ ○ ● ー

8 ○ ○ ○ ● ー

1 ○ ○ ○ ● －

2 ○ ○ ○ ● ー

3 ○ ○ ○ ● ー

4 ○ ○ ○ ● ー

5 ○ ○ ○ ● ー

6 ○ ○ ○ ● ー

　下請会社が実施する安全衛生委員会、教育・訓練及び災害リスク排除等の安全活動に、どの程度指導・支援をしていますか。

自己診断事項の該当する活動レベル欄に レ点 レ点 レ点 レ点 を記入してください。

　（第４項）　作業・整備・工事等請負時の実行段階における元請会社として講じるべき措置を確認していますか。

　（第５項）　作業・整備・工事等請負時の安全管理の評価・改善について、元請会社として講じるべき措置を確認していますか。

　２．「下請指導に必要な帳票類のチェックリスト」のチェック結果の確認　２．「下請指導に必要な帳票類のチェックリスト」のチェック結果の確認　２．「下請指導に必要な帳票類のチェックリスト」のチェック結果の確認　２．「下請指導に必要な帳票類のチェックリスト」のチェック結果の確認

　（第１項）　下請会社起用時は、業態調査を行うとともに請負契約書の取り交わし、労災保険加入等の確認など元請会社として必要な

措置を講じていますか。

事業所
安全管理者

印

現状活動レベル現状活動レベル現状活動レベル現状活動レベル

未
実施

不
十分

改善
中

　下請会社との安全衛生連絡協議会等の組織を設置し、一体的な災害防止活動を実施していますか。

　下請会社が行う作業において、周囲の環境条件、取り扱う物の危険性及び有害性等の重要事項は、文書等で周知し情報を共有化し

ていますか。

　帳票類チェックリストによる確認の結果、元請・下請会社相互の不具合箇所については、改善をしましたか、または見直しを進めてい
ますか。

○：請負契約形態別診断実施項目
●：自己診断実施項目　     　　 －：自己診断提出不要

請負形態請負形態請負形態請負形態 対象対象対象対象

★事業所代表者印押印の上 ５月２６日(月)までに八新会体質★事業所代表者印押印の上 ５月２６日(月)までに八新会体質★事業所代表者印押印の上 ５月２６日(月)までに八新会体質★事業所代表者印押印の上 ５月２６日(月)までに八新会体質
強化支援チームあてメールで返信して下さい。強化支援チームあてメールで返信して下さい。強化支援チームあてメールで返信して下さい。強化支援チームあてメールで返信して下さい。

元
請

下
請

通
し
番
号

安全体質強化活動
自己診断結果のチェックリスト自己診断結果のチェックリスト自己診断結果のチェックリスト自己診断結果のチェックリスト

自己診断実施

元請会員会社名会社名会社名会社名

自己診断結果の確認事項自己診断結果の確認事項自己診断結果の確認事項自己診断結果の確認事項
作
業

整
備

　（第６項）　リスク低減活動や各種安全活動、教育・資格免許取得、検査等の記録とその保存など下請会社を含めた元請による総合

的な安全管理ができていますか。

　（第２項）　下請会社作業者に対する個人情報の把握、就業可否判定を行うとともに入構者の安全衛生教育済みの確認、元請として
の受入れ教育の実施など元請として必要な措置を講じていますか。

　（第３項）　作業・整備・工事等請負時の計画段階における元請会社として講じるべき措置を確認していますか。

　下請会社自らが持ち込む機械又は貸与を受ける機械設備等で法の規制を受けるものについては、元請会社としてその都度検査結

果を確認した上で使用させていますか。

　八新会制定の「元請会社による下請会社への安全指導マニュアル」は、説明会等を実施し、事業場内及び下請会社の関係者に周知

しましたか。

　下請会社指導にあたり「下請会社指導に必要な帳票類のチェックリスト」を事業場内及び下請会社の関係者に周知しましたか。

　「下請会社指導に必要な帳票類のチェックリスト」に基づいて、帳票類を確認しましたか。

ほぼ
十分

　1．元請会社による下請会社への安全指導状況の確認　1．元請会社による下請会社への安全指導状況の確認　1．元請会社による下請会社への安全指導状況の確認　1．元請会社による下請会社への安全指導状況の確認

工
事

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 １０月

１．診断対象会社の選出

（１）アンケートによる実態調査

集約

　電子情報提示又は説明会

２．下請安全指導マニュアルの普及指導

12/～3/14

周知活動

（２）実施方法の検討及び対象協力
　　　会社の選定 実施計画案作成 ・帳票類のチエックリスト

・体質強化活動チエックリスト

事業所別結果のまとめ 　　　　　　　▽

結果の集約・報告

３．下請安全指導マニュアルの見直し

　　　　▽

各社意見集約 加除修正

４．リスクアセスメント活動の指導・支援

（１）実施方法の検討及び対象協力
　　　会社の選定 実施計画案作成

リスク管理表提出依頼 リスク管理表提出依頼(8月締め)

Ｈ２０．２月締め分 リスク管理状況把握 八幡製鐵所の活動に連動させる

まとめ

　　　　　　　▽

報告

主要行事・期間活動予定 ９９９９　理事会（紹介） 　　　８８８８　安衛委員会 　２　活動開始 　　　　▽　　　　▽　　　　▽　　　　▽

第１ステップ総括

衛生月間

夏季ゼロ災活動

（実行計画案答申）（実行計画案答申）（実行計画案答申）（実行計画案答申）

　２４２４２４２４　連絡会議　　　　　　　(実行計画報告)実行計画報告)実行計画報告)実行計画報告)

自己診断結果に基づく相互確認（主に総合会員会社）

　　　（日程・診断場所等具体的スケジュールは別途案内）

リスク管理の運用方法の指導・支援

（全会員会社）

　　　　　　マニュアル内容見直し

       対象となる協力会社の選定

（３）リスク管理状況把握

（２）リスクアセスメント活動の指導・支援

（１）マニュアルの再精査

（２）アンケート集約

　重 点 活 動 項 目
推進スケジュール

（３）実施要領の周知

　帳票類のチェックリストによる自己チェック　

（３）現場診断（実態把握）

（１）マニュアル周知と自主点検の実施
チェック結果に基づく自主改善の実行

　　　対象となる協力会社の選定

体質強化活動チェックリストによる自己診断

        体質強化支援事前調査

　　　　　（八新会会員会社）
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