
・安全祈願祭 ◇（八幡製鐵所） ● ◇（八幡製鐵所） ●
・健康皿倉登山、秋季体育大会、ボーリング大会 ●（ボーリング大会） ●（健康登山） ●（体育大会）
・講演会 ●？
・夏季ゼロ災活動、年末年始ゼロ災活動 （H21.1.E）

・安全衛生部会 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
・安全衛生教育部会

・入構者安全衛生教育 毎週月水金
・法定特別教育（粉じん、研削砥石、ｱｰｸ溶接、低圧電気、酸欠、振動工具）

・職長教育 ● ● ● ● ● ●
・安全管理者選任時教育、安全衛生推進者教育 ● ●
・熱中症予防講習会、メンタルヘルス講習会 ●（熱中症予防講習会） ●（メンタルヘルス講習会）
・危険体感講習会

１．災害リスクの排除活動の支援
・総対話、ﾋﾔﾘﾊｯﾄ活動等による災害リスクの発掘促進
・ハード／ソフト対策の計画的推進と対策の有効性の点検

対策有効性の確認 ハード／ソフト対策の計画的推進 対策有効性の確認 ハード／ソフト対策の計画的推進
２．下請安全指導ﾏﾆｭｱﾙ活用の普及と実践状況のﾌｫﾛｰ

・各社に当該ﾏﾆｭｱﾙによる自主点検の実施依頼 ●
・当該ﾏﾆｭｱﾙの再精査と改訂箇所差替え編集・配布 ⑤ ●差替え分配布
・当該ﾏﾆｭｱﾙの実践状況のﾌｫﾛｰ ① ② ③ ④ ● ① ②

①検討委員会立上げ ④ﾏﾆｭｱﾙ精査 ①まとめ
＊「安全の鬼」養成体制検討と併せての検討が必要 ②ﾌｫﾛｰの進め方検討④ﾏﾆｭｱﾙﾌｫﾛｰの準備 ②安全衛生委員会報告

③実施計画案作成 ⑤ﾏﾆｭｱﾙ改正分作成
３．危険・有害業務の再整備及び関係者への周知

・「危険・有害業務リスト又はマップ」の作成
・「職場衛生評価基準」に基づいた自己診断の実施 ○安全衛生委員会で報告

元請会社の安全体質強化に資する支援
１．専門班の設置

 ・「安全の鬼」の養成 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ｽﾀｰﾄ？
①ｱﾝｹｰﾄ ⑤専門班立上げ準備

尚、本教育に安全スタッフを参加させてレベルアップを図る ①検討委員会立上げ ⑥専門班立上げ
 ・各社が行なうリスクアセスメントの専門的見地からの支援 ②ｱﾝｹｰﾄ分析 ⑦活動の詳細摺り合せ

パトロール等の実施を通してリスク発掘の支援 ③活動計画案作成
２．リスクアセスメント活動の支援

・ハード対策の定期的な集約と実行のフォロー 委任抽出 ⇒令達
①部門リスク集約 H20上案件指定 ① 部門リスク集約 H20下案件指定
①H20上案件ﾉﾐﾈｰﾄ ① H20下案件ﾉﾐﾈｰﾄ

３．各社の進める労働安全衛生マネジメントシステムの支援 ②委任案件指定 改善事項のフォロー
・Y－AMS内部監査対応、改善事項のフォロー 八幡製鐵所Y-AMSの所内評価対応

経営委員会・安全衛生委員会共通事項経営委員会・安全衛生委員会共通事項経営委員会・安全衛生委員会共通事項経営委員会・安全衛生委員会共通事項

賀詞交換会 ●
殉職者慰霊祭 ●

通常総会 ● 5/21
理事会（1回／Q 原則第一水曜日） ● ● ● ●
企画運営委員会 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
安全衛生委員会 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
経営委員会 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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推進スケジュール

合同開催（原則毎月第一水曜日）
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対象層：基本は職長、班長層とするが、各社のニーズを反映する
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11月 12月

ﾏﾆｭｱﾙ実践状況のﾌｫﾛｰ期間

ﾏﾆｭｱﾙ自主点検期間

リスト作成期間 周知
実施

上期実施期間下期実施期間

関係部門及び関係下請会社との総対話の実施、ﾋﾔﾘﾊｯﾄ・やりにくい作業等の発掘
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